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1. обшие полол<ения.

J.1. Настоящее Положение об установлении нцбавок стимулирующего характера
Работникам гимназииJ 

разработано на основании Трудового кодекса РФ в соответствии со ст.

1З5 о системе оплаты труда, включая системы доплат и надбавок стимулирующего характера
И СИСТеМы премирования, в соответствии с постановлением Правительства Московской
области от 27.12.201З Ns1186/58 <Об оплате труда работников государственных
образовательных организаций Московской области> (с изменениями, внесенными
Постановлением Правительства Московской области от 07.10.24 Nа114З-ПП, от 1З.12.2024 г.
Nо1564-ПП), Постановлением Администрации Одинцовского городского округа Московской
области <об утверждении Положения об оплате труда работников муниципмьных
образовательных организаций Одинцовского городского округа Московской области> от
09.07.2020г.Nоl6ЗЗ (вредакцииотI.1.11.2024г,Ns7695,от06.02.2025г.Nл620).

1.2. Щель настоящего Положения - повышение результативности и качества труда
работников Учреццения.

1.З, Виды, условия, размеры и порцок установления работникам Учрех<дения нцбавок
стимулирующего характера устанав,диваются по согласованию с Управляюrrlим советом (далее
совет) Учрецдением самостоятельно. Установление выплат стимулирующего характера
производится с учетом показателей результатов труда, утверr{даемых настояцим
положением, в предел;lх вьцеленных Учреждению на эти цели средств

_ J.4. l]ействие настоящего Положения распространяется на всех шта ных и внештатных
работяиков Учрех<,4ения. Выплаты стимуr"рующъго характера могут начисляться qерез
месяц после приема на рабоry.

2. Критерии и показателц деятельцоспr работников муницяпальньrх
общеобразовательньrх учреждений

2.1. Надбавки стимулирующего характера устанавливаются в соответствии с критериями
и выполнением показателей оценки деятельности работников Учрех<,дения.

2,2, Размеры надбавок стимулирующего характера и порядок их установленияопределяютсЯ УчреждениеМ самостоятельно в пределах вьцеленных средств. iа*р"пr"*оrс"
в настоящим Положении и распространяется на вновь принимаемьш сотрудников.

2.З. flля определения размера нцбавок создается комиссия из представителей трудового
коллектива, алминистрации tлколы и Управляющего Совета. Предселателем комиссии
является директор школы. Определенные комиссией размеры нцбавок работникам гимназии
согласуются с профсоюзным комитетом и Управляющим Советом, arоaле 

"uao угверждаются
директором гимназии. Решение комиссии доводится до сведения работников aй*r"зr".

2,4, Расчет размеров надбавок стимулирующего характера за личный вклад работникапо вхождениК) образователЬной организаЦии в рейтинг obpuro"ar"norrlx организаций
московской области производится на основании Постановления Правительства йосковскойобласти об установлении стимулируюцих выплат работникам государственных
общеобразоваТельных оргаНизаций, KbTopoie ло резупьтатам оценки эфсРе,.r""носr,
механизмоВ управлениЯ качеством образовательных результатов и ,ффе*"ивносr"
механизмоВ управлениЯ качеством образовательной деятельности за соответствующий
учебныЙ год определенЫ соответствующими первому уровню и устанавливаются на учебныйгол.

работникам, которые по результатам оценки эффективности механизмов управлениякачеством образовательнык результатов и эффективноiти механизмов },правления качеством
образовательной деятельности за соответствующий учебньй год определены
соответствуюЩему первомУ уровню, при условии занятия штатной дол>кности в организации(за исключением работников, принятых в новом учебном году;, устанiвливаютсяежемесячные стимулирующие вьпlлаты.



В случае реорганизации Организации путем присоединения к другой муниципальной
бюджетной обцеобразовательной организации указанные ежемесячные стимулирующие
выплаты выплаLlиваются работникам присоединенной организации только если данная
организация по результатам оценки эффективности механизмов управления качеством
образовательных результатов образовательной деятельности за соответствующий учебный
год определена соответствующей первому уровню.

2.5. В целях усиления роли стимулирующих надбавок за результативность и качество
труда и повышения размера этих надбавок по решению Совета может бьпь определено
минимальное количество баллов, начиная с которого устанавливается надбавка.

3. Порядок определения размера стимулирующих выплат

flля опреле,пения размера стимулирующих нцбавок необходимо:
3. 1. Производtтгь подсчет баллов за пол)годие (1-ое полугодие сеrггябрь - декабрь, 2-

ое полугодие с января - август) учебного года по максимtLпьно возможному количеству
критериев и показателей отдельно для педагогических работников, и отдельно для
iцминистративно-хозяйственного персонала гимназии.

З.2. Суммировать баллы, полученные отдельно для педагогических раб<rтников, rr
отдельнО для административно-хозяйственного персонала. Размер стимулирующей части
фонда оплаты труда педагогических работников запланированный на полугодие (1-ое
полугодие сентябрь - деКабрь, 2-ое полугодие с январЯ - август), разделить на общуr<l сумму
баллов, в резуЛьтате получив Денежный вес в рублях одного бмла. Этот показатель (денежныЙ
вес) умножаетСя на суммУ баллов каждого педагогического работника. В результате будет
получен размер стимулирующих выплат каllýцому педагогическому работнику за полугодие.
Аналогично рассчитьiвается размер стимулир}.ющей части фонда оплаты труда
административно 

- хозяйственному персоналу.
З.З. С сентябрЯ по декабрь и с января по август ведется мониторинг профессиональной

деятельности кa)rlдого педагогического работника, и отдельно для административно 
-хозяйственного персонала по утвер)r{денным критериям и показателям.

_ З.4. Размер стимулир},ющей части фонда оплаты труда, запланированного на полуголие,
необхолимо разделить на общую сумму баллов "c"i пелu.о."чЪских работников, т,е.
определить денежный вес одного балла.

_ 3.5. Размер Стимулирующей части фонда оплаты труда, запланированного на полугодие.
необходимо разделить на общуто супtму баллов всего цминистративно - хоэяйственного
персонала, т. е. определить денежный вес одного бмла.

3.6. Произвести подсчет стимулирующих надбавок 
'.алýдого работника, умножив

денежное выражение одного балла на сумму баллов каждого работника.
З.7. Выплаты стимулируюцего характера выплачиваются 1 раз в месяц,

_ 3.8.flействие данного Положения распространяется на всех штатных и внештатных
работников гимназии. Выплаты стимулирук)щего характера могут начисляться через месяц
после приема на работу.

з.9. Внесеяие изменений в данное Положение возможно на основании совместного
решения администрации и Управляющего Совета.



4 <Dормы. порялок и процедуры мониторинга поофессиональной деятельности
работников МБОУ О4инцовской гимназии М4

4.1. Источниками информации для расчетов показателей являются:
flиагностическая карта успешности труда r{ителя;
Контрольно - методические срезы;
Тестирование обучающихся;
Результаты государственной итоговой аттестации выпускников;
Анкетирование родтгелей и об1"lающихся;
Собеседование с уч}mелями;
Мониторингов по использованию ИКТ; ведение электронного журнала
сертификаты, свидетельства о повышении квалификации учителя.
4,2. Мояиторинг проводятся заместителями директора школы ло учебно-

воспрr,тательноЙ и воспитательной работе с привлечением руководителей школьных
методических объединений (кафедр).

ý Показатели. уменьшаюшие размео надбавок
5.1. УменьшеНие или снятие надбавок стимулирующего характера могут быть

обусловленЫ производственными и (или) у.,равленческйми упущениями. Ими могугЪыть:
- нарушение трудовой дисциIuIины;- невыполнениедолжностныхобязанностейсогласнодолжностнойинструкции:
- ухудцение качества оказываемьж услуг;- нарушение правил внутреннего трудового распорядка;- нарушенИесанитарно_гигиеническогорежимаитехникибезопасности;
- неудовлетворительная организация школьного питания;
- наличие обоснованных устных или письменных жмоб;- неудовлетворительноесостояниетерриториигимназии;
-л необеспечение сохранности здания и имущества.
л также при изменении содержания выполняемых функциональных обязанностей.

школаможет.*."".""ru;Ёоr:rJfо""хН:НiЖ"--rюсуммунавып.Ilату
премий К юбилейным датам и выплату разовых доплат стимулирующего характера.
Работникам мог)п устанавливаться премии за:

- иктенсивносТь, высокие результатЫ и качество работы;_ за выполнение особо важных и срочных работ;- за. активное участие в подготовке и проведении общешкольных, районныхмероприямй;

. - за многолетний добросовестный труд в связи с юбилейными датами,профессиональными праздниками.
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заместrrтели
дтректора по
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5O{ff/о
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заместrrгели
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мо

3 меgго

-l
2 место

-2 1

место -
3

3,Количесгво победrгслей н прrзеров
областнъо< предмегньD( олимпиад

замеgгители
директор8 по
увр,
р}.ково,цителЕ
мо

3 Mecro
-l
2 меgю

1

l меgrо
_3

4.Работа предмегяьоt кружков,

фаýrльтативов, иrцшrrдlаJьно-гр).пповьD(
занятпй, комплекmппие, сохранность
коrr:гпrгеrrга бучаюцrхся в предметяш(
крrжках, индивяд/аJlьно-rрупповьD(
зшrягпях, фаr<ультатявах

заместrтепи
д}тркюра по
увр

5.Коrичесгво оргапизованкьо< исследоваюrй
(моЕгюриlгов) за перпод

заместrггели
дпрекюр8

по УВР,
р]лово.щпел{
мо

lза
каждое
llссJIедов

ание

6.Объем охвата пссле.ryемык и опрошенншх
бопее 70 человек

заместпr€лн
дирекmр8

по УВР

2 (допол
нит€льн

о)

обсспеченве
вып(UlЕеапl
учебпых
прогрrмм

3. Количество победителей н призеров

конý|рсов и оJIимпиад: междлардrG,D(;
всероссийскrх; регионаJБ}lь,D(; городскID(;

riастников коЕкурсов и олимпиад

0-2



8 Оргlппзацrr
рrботы
(мероtrрхп'rпй) по
соцпrльЕой
lдаlIтlцпп
"трудннх"
подростков

l.Пфли.пrое прлстirвление резуJьтаmв
lrсследования

3аместггсли
дирекrOра
увр

по
2

2. Принягпе управлеrпrескю( ршешrf, по

резуJьтетам псследованпя
заместители
директора по
увр

l

9 ОрIrппзlцпr
сIатемных
исследоваппй,
моf,птор.вrь
соццологическн х
опросов

l лКолrчество орглIизованных исследоваrтий
(монrrюрпнгов) за период

3аместлrгели

дирекюр
по увр

1за
кФкдое
исследов
лlие

2.Объем охвата }tсслелуемых п опрошенных
более 70 человек

заместггели
дирекюра по
увр

2(допол
нrrгельн

о)

3. ГIубличное прдсrавление результаmв заместнтели z

дирекюра по
увр

исследования

заместrrтели
дпрекmра по
увр

4, Пршiяrпе управленческlо< решеrrий по

резуJьтатам псследования

5-за
кахдый
договор

заместrrrели
дпректOра по
увр

l. НаJшчие договор4 выполнение
догOворньп обязательств и реоJIиздIия
rшана сотрулничества (при
ос)лцествлении деятеJIьностн в

l0 0ргаrrпзачrrя работы rr

в!апмодействне с другIiмп
оу

заместrrrели
дирекmра по
увр

l. Коrпrчество новш( видов ycJrг с не
меfiее [0 пользователями

l l. Рlзвптце
обрiзоветоrьЕшr услуг

7 -за
ка)r(дый

факг

заместители
дирекюра по
увр,
р)ководrгеJш
мо

l.Факг привлеченкi внебюдlкgгных
средств на развlтгие образовsтельной
среды

1? Упрsвленпс процессом
фпнаясово-
fкошомцческоrt)
обеспеченпя

3-за
кажд/ю

заместrгтели
дпрекmра по
увр

l.Количество п}блика{яй в СМИ

2-ý
каr(дй

фrкг
привJIеч

ения

заместrrтели
дljректор по
}ър

2.Прпвлечение телекомпднrй к
деятельности )лре)lцения

2-за
каждое
меропри
ятие

3аместrrтели

дирекmра по
увр

3. Оргаянзаlrrя и прведение
смотровконýФсов кабtнегов, в т. ч.:

2-за
какдое
меропри
ятие

заместптели
дирекmра по
увр

4. Органпзация коlrrроля за
оформленпем и ведением паспорmв
кабинеrов.

lз. ОргrцЕзrцпr
деятеJIьностш по рllвптпю
соцrаJIьнопрпвJIекlтеJьно
го Ilмшдж0 школш

0-23аместrrтели
дпрекmра по
увр,
РУКОВОДIГеJIИ
мо

l.КоJtr{чество педагогяческих

работнrков ОУ, rмеющrо< высцrую
rоалификачионкую категорию (О/о)

l4. Орrапrзецlrя рrботы по
атгесгlцвн J.чнте",lей
участце в подготовке п

1



проведеццr &ттестацпп
пед. рiботппков Оу

(HaKculllyll - б ба,lлов)

0-2замесшгвли
дпр€кюра по
увр,
руководит€ли
мо

2.количество педлогпческих

работников ОУ, нмеющих первую
квалифякачионную категоряю (%)

0-2заместrrгепя
директора по
увр,
руководIтеJп.r
мо

З.Количеgrво педагоI,ических

роботннков ОУ, нмеющriх 2-ю
квалификаrшонrт5по категорию

0-33аместители

дкрекmра,

руководrтели
мо

l.Организаrця работы над
меmднческой темой

0_ззаместrпвrrи
днрекmра по
увр,
руководнтели
мо

2.ПроведеЕие мсюдичесlоD(
оперsтивок, педагогическlлt чтений,

семинаров ц т.д.

обобщеяrrе r
рiспрострtпенп е
передового
педlгогцческого опыта
педrгогов оу.
(лаксцмум - 9 ба],лов)

З.Рабсrга с молодыrrи педалогами. Проведение
дrя Hra< обучающих ceмtlнapoв, пр:жтIIl€скю(
зангптй

зsме€т}frели

директора по
увр,
руководитеJlи
мо

o-z

4.Руководство IIIMO у,rггелей начальнъо<

KJlaccoB

заместrrгели
дирекmра по
увр,
руководrтели
мо

lб Эффектпвность
управJrенческой
деятельllост1l

(пвксчмум - 5
батлов)

l .исцолняrcльская дисцttплина. Качественное
ведение документации, своевременное
прсдоставJIеЕие мат€риалов, oTýJдcTBrre
взысканий.

заместители
дирекmра по
увр,
руководIтеJи
мо

0-з

2.Рsбота с обращениямн по повоry
конф.шкпrьтх сrrryшцй в учебном прочессе и

уровеш ж решения

заместп{€ли
дrрекmра по
увр,
руковод}rте,,ш
мо

0-2

l.Райоцная, городскiля опорная площ9дка заместители
дирекюра по
увр,
руководитеJIх
мо

3 бапла
за
ках(д.ю

2,Обласгные гранты, конýрсы 3аместrгrеля
дирекюра по
увр,
РУКОЮДЕГеJIИ
мо

3 балла
за

кажд/ю

З.Оргапизация в ОУ профильного обучения заместкrелн
дирскгоре по
увр,
РУКОВОДI{IеJIП
мо

0-1

4.Участше ОУ в [IНПО <<Образовапиеll 3аместrrrcли
дирекюра по
увр,
руковOдrггешr
мо

Учасгие-
l
Победшт
ель-2

1,1. пнновацхонвlя
роботr Е ОУ,
участrrе в ПНПО
<Обрезовrнпе>,

разJIf,чцых
KoIlKypcax
(максuмулс - I 9
баtutов)

l5.

0-t



5.Участие уlrгелей в IIНПО <<Образоваrrие> заместrlгели
дирекюра по
увр,
руководителя
мо

Учасгие-
l бапл
Победп
ель-2

6.Использование современных
информачиоrтrrлr технологrd в оргаrшзчип
оу

3амесплели
дирекmра по
увр,
руководЕIели
мо

0-5

l8 Упрlщrенlе
процессом
фнвапсово-
экономцческоrt)
обеспечешия

l. Факr привлечення внебюлrсетньrх средств
на рtrlвитие образовsтельной среды

ъместrrгелл
дирекюра по
увр,
руководЕгеля
мо

до5-за
каxФrй
факг

Результlтн
lудпта пли
экспертпзы
дсятýIьцостц
оу

l. Качественные показатели по рq]ультатам
ннспекцJiонно-коЕтрольной деrrеrьности (при

условни прведения мероприятий по
контролю в данный период)

заместrтге.tпl

дtректор8 по
увр

5

20 .Щополхпте.льны
е покдзiтеJ!п

l.По.шотовка ОУ к уrебному го.ry заместптели
дt'рекюра по

0-?

(MaKcuM1llo - 2 l
боr.,l)

увр

2.Полготовка учебных кабинетов к начапу

учебноm года
замеспrтели
дир€кIорs по УВР

0-2

3.Ограхекпе ОУ в СМИ заместители
днрекюра по
увр,
руково.ц}IтеJIи
мо

0-1

4.организалия п проведение семинаров на
базе оУ

3амесшгтели
дир€кmра по
увр,
руковод}rтеJIи
мо

0_1

5.flобелrrгели районных коЕкуроов в разных
номицациfi

заместители
дирекmр8 по
увр,
руководгIелх
мо

2 ба;ша
за
каждого
победтт
еJи

6.Организация в ОУ тшатньрt допоrпrитсJIьнцх
образовательвьп< усrцт

ъместrrгели
дирекmра по
увр,
руковод}пели
мо

2 бапла
за
ках(д.ю
усJrуry

7.Работа с родrrелями и общественяостью заместrпели
дrркmр8 по
увр,
руководr{тели
мо

0-2 балла

8.Участне в работе ролrrтельсlолх собранlлЁ,

родЕтегьских лектори9в Il т.д,
заместrrrcлл
дхрекrора по
увр,
руководгrc.пi
мо

0-2 балла

Мlкспма,rьвое колпчество бlллов - 100 баллов

l9.



таf,лпur крвтерпев r покlзото.пел рвботн для оценпвацпя качествt трулl rдмнпнстрrтшвпо-упрlвлеаческЕ!

рдботпrков и уýтацовJIеппя f,м вцrш8т стхмулпруючlего характ€ра

муппцrrпlльноrо бюдхgтr|оr0 общеобрrювrтtльltого учреж,д€шf,r Одппцовскоfi гнмнlзпи J{l4

(заместrrель дирекIора по воспtlгательной рабmе)

Приложение 2

N9

пlg
Крнтерrrй Ишднкаторы Адмппlrстратпвн

о_упрlвrlеllческrlе

Шкrла
баллов

Само
оцев
кl

I Создапlе
локlJlьшых
нормrтхвныI
доlqlменmв
(хнструкulf,,
положеннй,
реrлtмеrlтов,
прогрдмм li пр.)

1.Разработка новшt
локаJIьньD( актов
(положеЕий, ивстукций,
регламенmв, рекомендацяй
п пD.)

заместите,пь
диркюра по ВР,
педаюг
орrанизаmр ОБЖ

За ка:lслую 2
балла, по не
более б

2. Внесение измененrй в
существуюпlпе лок{l}ъные
акты согласно норматrвным
документам.

заместrгтель
диркюра по ВР,
педаюг
органпзвmр ОБЖ

1

3. Разрабmка проектов
приказов с после.ryющей

реа,rпзаlЕrей я контролем
управлеtлческих решсuий

заместитель
дирекюра по ВР

0,5 - за
ка:кдый, но не

более 15

2 обеспечелrе
бе]опаспоетп

l. Организацпя
общешкольньтх
мероприягий по
аrrптгеррорисгической
деятепьности

заместrгrель
дирекrOра по ВР,
педапог
оргаrrизатор ОБЖ

2. Оrсуrствие жапоб по
организацr.rи условий
медпцяяскою
обслу]кивания

2

3вместитель
дирекюра по Вр,
педаmг
органцзаmр ОБж

з

з УпрsвлеIlпе
процессом
кrдрового
обеспеченlя

l.CBoeBpMelrrroe
обеспеченпе замены
отсуIств}пощеrc педагога

заместrrтели
дирекюра по Увр

l - за замену
каждого
педаmга

2. Отсутствяе ставок на
вд(lшсии

замсстrгсли
дирекюра по УВР

5

3.Оргапизалия работы
моrодыми специалпстами
(стаж до 3 лсг)

с Зам€стит€ли
диреlсюра по УВР

,7

4.Организаuия рабoты с
вновь прпбывшимп
работниками (в теsение
года)

замсстлггели
диркюра по УВР

з

5.Подготовка докjrмеЕтов к
нахрФкдению рабOтников
ведомственными знаками
отJlичхя, грамотами
(хара.ктеристики,
предсгавления r др.)

заместrrгели
диркюра по Увр

5-за
RаJ(дою

работника

6. Подrоmвка доцrмецтов
по аттестацпи
педагогнческих работrrиков
(прслставлеrrие, экспертно€
зак,почение и т. п.)

заместлггель
дrркгора по УВР

0,5 - за каждого
аттестующегося

l

заместrгrель
дrр€кюрs по ВР

З. Огсутствие несчастных
с.qнаев с обlваrощимися и

работниками по вяне школы



3 - м каж.пуюзаместители7.Наллчие заявок на уqастпе

в профессиональнш(
конкурсах педаюгическою
маст€рства с подгоmвкой
коякурсню( мат€рrалов

дирекгора по УВР зiмвку

8.Наличхе педагоmв,
поJцлIявшпх гранты и
премш, за инновлlиокцaю
деятеJIьность, а таюке
побсдrггелей н призерв
конкуров
профссионального
маст€рстм

в Заместители
дпрспора по УВР

5-за
каждого

рабсгннм

9. Доля педшогов, иiiеющж
нагррry более 24 ч в
неделю: 07о;

менее 50lо;

от 5 до l Ф/о;

отllдо20%

замоститgли
дир€кгор по УВР l0

5

з
2

l0, Долr педаrогов с
высшим образовалием:

более 90%;
от 80 до 90%

3аместrгrели
дирекюрs по УВР l0

5

l i. Органнзшця работы с
вновь прибывurими

работнхками (в течсние
год8)

заместиrелп
дгрктор по УВР

з

l2. .Щоля пелагогов,
имеюlцих высш)ло и
первую кмп,rфикаионrrро
катеюрпю: свыше 30Оlо; m
20 до 30%

3амесrrrтель
лиреrюра по УВР

l0
5

4. 0беспечение
вып(мнеп[я у
прогромм
допоJlflитеJIьного
обрrзовlнпя

l.Выполнение программ по
каждому крркцу в объеме не
менее 95 о/о

заместитqли
дирекюра по Увр

10

2.Умеrьшение коли.Iества
пропусков зл{ггий без
увахrrrcльной прrгллны

замеспrгели
дкр€кюра по Увр

5

3. Коrпrчество
победигелей и призсрв
кошýIрсов п оJшмпrqд:
межддr8рдrьD(;
всероссийских;

региональных; городскю(;

участников конкJФсов и
оJIимпиад

3аместrrгелrr
дирекrора по УВР,
руководпелri
круrков

Не более 12

3
1

l
0,5
0,5

l.Количество rIаJцихся ОУ
- стппендиаmв Главы
юрод4 Губернаюра
московской области

заместители
дирекюра по
увр,
руковод}rтеJlи
Kp]DKKoB

2 балла за
каждого

ученика

2.Обеспечение условий для
лrrчrшх доотrоlсений

)лащt{хся

заместrrгели
дярекrора по УВР,
руководfгелп
Kp)DKKoB

3 месго - l
2 место - 2
l место - з

5 качество п
общедоступвосrь
общеrо
образовrнхя



3 место - l
2 меgrо - 2
l место - 3

заместlпели
дпреrrора по УВР,
руководrrcлli
KpyJKKoB

3.количество победrтелей и
призеров облаgп{ьй
предметньrх оJIнмпнад

0-24,Рабmа прелметных
крухков, фаýlльтативов,

заместители
дирекюра по УВР

Irнд{видlаJIьно-групповю(
завлtий, комтшекrование,
сохранносгь континItкг&
обрающлхся в предметньD(
кружкаJ(, шrдвидально-
гр)пповьrх занятиях,
факультативах
5.количество
оргаяизованных
пссJIедовднltй
(мониmршiгOв) за период

заместrгтели
дирекюр по УВР,
руководители
кружков

l за какцое
иссJlедование

6.объем охвата
нссле,д/емьл( я опрошеIrнш(
более ?0 человек

заместrrтели

дирекюра по УВР
2(дополнrrгtл

ьно)

6 Оргrнпзrчпя
услуr
доп(мI lтеJrьвого
обрlзовавшr в
школ€

l.Ст€пенъ охвата учащихся
дополнитGJlьным
образоваяием: более 80 %;
от50до80%

заместитtли
дирекmра по Вр

l0
5

2.Наrrичне призовьй мест в
мерприятllл( не цIкоJIьною

уровкя по
направленпям ,ЩО

3аместrrтедь
лирекюра по ВР,
заместитеJIь
дирекюр
ответственноm по
информатизации,

руководптель
lllнoy

2 - зд кs]кдоо
призовое

,| 0ргlrrпзlцпr
работы
(м€ропрrятrl) по
соцrальЕой
rдАптlцrf,
"трудшых"
подростков

l. ПубJцrчное представJIение

результатов исследования
заместrrгели
лrркюра по УВР,
руководl{тели
кружков

2

2. Прюrятие ).правленtlескю(
решеrшй по результатам

заместrтеrrи
лпрrюра по УВР

l

3. Оrсуrствие уlапцхся,
поставленцш( на )лет в
правоохран}IrеJrьные органы

замесшrrели
дирекюр по УВР,
РУКОВОДИТ€JIИ
кр]дков

4

8 Органязrцrrп
cHcTeMrtыI
ксследовsппй,
монхторпнгl,
соllнологпческпх
опросов

l.количество
органкlованных
lrсследовышй
(rдонrrюриrгов) за пернод

заместитtли
дирекюра по УВР

l за кождое
исследоваяие

2.объем охвата
исслс,ryемьIх и опрошенных
более 70 человек

заместrrrели
дирекюра по УВР

2(дополшrгел
ьно)

3. Публrrчное прлставлеrrие
результатов исследования

замеgгrfi€лп
дlrрекюра по Увр,
руководитЕлt
кружков

4. ПрIдUгIпе управленческнх
решенхй по резу:rьтатам
пссJIедовацця

l

2

заместrгтвли
диреrюро по УВР



9 ОргrЕпзsцпя
рrботн l|
взапмодействне с
другliмя ОУ

l. Наличие договор4
выполнение доюворнш(
обязательств х реализация
плана сотруднпчествs (прп
осуществJrеции
деятФьвостп в
опр€деленный период)

в Заместrrгели
дирекюра по УВР

5 - за кшNцый
доювор

l0. Рlзвнтне
образовrтеJtьпшI
усJIуг

l. копrчесtво новьrх видов

усrrуг с не менее l0
поJъзоватеJIями

заместrrши
лирекгора по УВР

2

ll. Управленпо процессом

фrшошсово- экопомriческого
обеспечецrrя

l.Факr привлечения
внебюдкfiньrх средств на

разватяе
бразовsтеrrьпой

среды

3аместители
директора по
увр

7 - за ках(дый

факг

|2. ОргаЕЕrlцrtr деятё!ьностli
по развЕтшю соцrально
црЕвJIекlтеJlьного пмшджl
fllмнаlпl

l.Коlпчество rryбшпаrцd в

сми
заместrrгели
дирекmра по
увр,
руковод}пели
KpyrкKoB

3 - за каждlю

2.Привлечение
телекоt*паннй к
делельности },llреждения

2 - за кsждый
факг
прлвлечения

З .Оргшrизация
школьной газgrы

выпчска заместJIIели
дирекmра по
увр

4 - за новый
выIryск

l3. Развптпе
обрезовательной среды

l . коJпiчеgгво с.оздд{ньD(
элементов обрsзоват€лБноЙ
инфрасцукryры
(оформлекпе кабинет4
мрея х пр,)

заместrrгель
диреmора по Вр

5 - за каж,Фй
элемегг

2. Органпзация п
проведение смотров
конýaрсов кабинеmв! в т.
ч.

заместrrтели
дирекmра по
увр

2 - за каждое
мероприятие

З. Орrанязация коЕтрJlя зs
оформленяем и ведением
паспорmв кsбинеmв.

3амсстrrгелl
дир€кгора по
увр

2 - за кшlцое
меропрt rlтие

4. Осуцеgгвление коЕтрпя
за санитарным сосюякием
кабинgгов

замеспrrgль
дирекmра по
увр

2 - и кеждое
мероприятпе

l4. CoxplHeпrre здоровья
обучlющнхся, орган llзацltt
рsботш по
здоровьесберегдю

щltм техпOJIогпям

(пахсчмум - 1 3
бвuлов)

l .заболеваемость
обучающихся ОУ (без

уrега хронкчески больпьтх
детей) в днях за период

заместитеlrи
дирекmра по
увр

0-2

2.Оргл r-JацIrя rруппы
здоровья д.ля ослабленяьтх

уч&щжся

3аместrrrели
дирекmра по
увр

0-3

3.Внедrенпе в

учебновоспrгательный
процесс
здоровьесбергвrощях
технологий

заместитель
дrрекгора по ВР

0-2

4.Оргаfiизация лЕтяею
оздоровиr€льною лаrtря

заместJrrcлъ
дrrреrmра по ВР,
начiшьникл
лагерей

0-z

заместители
дирекmра по
увр



l5. Оргаппзlцlя работн по
аттесгецих учггелеi
Учrстие в подготовке Il
проведеншн аттестlцяп
педlгоruческшх
рrботнпков ОУ

(максцму - 6 баJr,rов)

l ,количеgгво
педагогических

рsботников ОУ, имеющпх
высцryю
кваlrификачионкую
катеmрию (о/о)

замесшtели
дирекmра по
увр

0-2

2.количество
педагошчеекrх работкиков
ОУ, имеющюr первую
квашфикачионную
категорию (%)

3аместrгтели
дпрекmра по
увр

0-2

3 .Коrпrчество
педаюгtIческих
работников ОУ, яrrеющих
2_ю квалификачионнуlо
катеmрию

заместители
дирекюра по
увр

0_2

1б. обобrцоппе н
рlсIlрострrнспrе

l .Органпзация работы над
меюдической т€мой

заместrrтели
дирекmра по
увр

0_3

(лвксчцlll - 9
ба,lлов)

2.Проведекrrе мсrодичесrоп<

оперативок,
Педагогичесюrх чтений,
семинаров и т.д.

заместrгrелл
диркrора по УВР

0-3

з.рабfiа с мопоlшмtl
пед8I,огами. [1роведепие для
нж йучаюшrоt семинаров,
пракгическю< занягий

заместrrтели
дпрекюра по УВР

0-2

|1- ЭфФекпiвltость
управлеЕческой
дOятеJIьности

(лохсчrлу!, - 5
беrиов)

1.Исполнrrrеrьская
дисцшшина. Качественное
веденrlе докуме}rтацяи,
своевр€менное
предоставленяе материiшоа,
отсуtgгвrе взысканий.

3аместrтели
дирекюра по УВР

0_з

2.Работа с обращеriиями по
пово,ry конфлrкпrых
ситуаций в )rчебном процессе
],l )Фовень ID( решения

заместrггсли
диреtоора по УВР

0-?

ппновlцпошндr
рrботr в ОУ,
1tчвстне в ПНПО
<<Обрlзовlнхо>,

рtаJIlчпцх
копкурсо[
(пahcur.yrl - 19

баruов)

l.Районпл, городская
опорная площа,дка

замесtllrели
дирекюрs по УВР

3 ба;ша за
каждaю

2.Областные гранты,
конкурсы

заместrгrели
дирекюра по УВР

3 балла за
кажд/ю

3.Органпзаrrия в ОУ
профиьною обlвенrrя

заместитеrrи
дирекюра по УВР

0-1

4.Участие оУ в IIНПо
<<Обраювание>>

заместлгели
лиркrора по УВР

Участие- 1

Победrгель-2
б.Использование современньп
пнфрмачиоrпrьо<
тtхнологий в организачип
оу

3аместтrтели
дирктора по УВР

0_5

7. Коrшчество учащжся ОУ -
сгппеIциаmв Главы района,
Главы горола

заместители
дирекюрд по УВР

2 балла за
какдопо

ученика

передовоrо
педlгогпческого
опыта педlгогов
оу.

l8.



l9. Управлепrrе
процессом
фпнашсово-
)ковомtiческого
обеспечевпя

l. Факг привrrечения
внебю,ркегньтх средств на

развrгие образовательной
среды

ъмеqгrггели
дrрекюра по Увр

До5-ц
кахлый факг

20. Результrты
tудита плIi
экспертвзн
дегге.пь ностп оу

l. качественные показатеJlи
по результатам
инспещионно-коЕrрольной
дегте,lъности (при условrлr
провеJIения мероприягI{й по
коЕгDоJпо в двшrый период)

заместrrели
лrрекгора по УВР

5

2l. Дополкгте.пьные
шоказатеJlп

(Mcкclulyll - 2 1

бацл)

l.Подготовка ОУ к учебному
юду

заместrгrели
дярекюра по Увр

0-2

2.Полгоmвка 5вебньгх
кабинgrов к нsч&гу
учебною года

зsместrrrели
дф€кюра по УВР

о-2

З.Благоустройство террктор}iи 3аместrтель
диркюра по ВР

0-z

4.Нарушение ТБ, правил
поiкарной и
электробезопасности

заместrггели
дирекюр по УВР,
уполяомоченный
по охране труда

2

5.Огражение ОУ в СМИ заместители 0_1

дирекюра по }ЪР
б.Орг&шзшщя и проведенrе
семинаров на базе ОУ

3амесппели
д.rрекmрs по Увр

0-1

7.Побелrгrеrпr районньrх
конкурсов в разных
номинаlIиях

3аместrтrвли

дпркюра по УВР
2 баллаза
каждою
победrrrеrя

8.Оргшrизация в ОУ платньrх
допоJIцитеJIьньD(
образовsтельпых ус.т)т

заместrrгели
дирекюрs по Увр

2 баrша за
к8жд/ю
ycJryry

9.0беспечеюlе
государотвенно-
обществеrпrого хараrтgра

1mравпения 5rчебным
процессом (наJIиtlие органов

}ryеншlескою
самоупрдвJIения,

Управляющею совета и т.д.)

заместпlель
дирекюра по Вр

0-2

l0.Работа с рлrrгелями и
общеgrвеrшоgгью

заместr:rели
дяреlоора по УВР

0-z

1 l.Участпе в работ€
родrгrе.шскrлt собраний,
род}IтеJIьскж лекторпев и
т.д.

заместrтели
диркrора по УВР

0-2

мrкtпмrльное коrпчество баллов - 100 бrллов



тrf,лппr крштерпев п покlзстtJtей рrботЕ длr оцеЕrьrцf,я кlчествr трулl пGдlгопtческопо персоf,lrе п

ycтaнoBJtetrпr пм выtшат стrмJ.лсрующего х8р8ктgрс

Муппцrпrльпого бюддсгшоr0 общообразовrте.льпого уср€жленf,я Олпнцовской гrrшяrзхн JrD4

( п еd azoz чч с ск uc рабо mп u к u)

Приложение 3

Ng

п/п Крrтерпй
Пвдrкаторы

Ценs ппдпкOтора,

шкsл
а

бrллов

с8моо
ценка

l Качество
процесса
обученtlr

(мgксчмо.|ьн
ыа баJu. -
не бал.е 30)

l ,качесгво знаний
обучающихся

Более5Ф/о-6баллов
45-50%- 5 баплов
40-44%-4 баша
35-39% - 3 ба:ша
30-34%-2блша25-
29lо - l ба.лла менее
25% - 0 ба.ллов l -2
юrассы - 5 баrrлов

0_5

2.Уровень бучеяяости
обуlающихся

l00%-3балла
80 -99% - 2 баrша 70
-?9 уо - l балл менее
70% - 0 баллов l -2
классы - 2 базrла

0-3

З.ДянамиIо rсачества знаний

)вflцихся
повышение пониiкевие 04 l

уч-ся

минус
0,5
ба.rла

80-100%уч-сr-4бмла
5G80% - 3 бшurа
30-50%уr-ся-2ба:ша

4.Огсуrсгвие
неудовлетворитеJъньfi
четвершых, поJDподовых,
годовых оценок по предмсry
во всех классах, где
преподает rпmель

1-5б.-2ба:ша
6-8б.-4балла
9-11б.-6баллов
1-4 клаосы - 5 бьтпов

0-6

5.Резупьтативносrь }частия в
оjIпмпиадаr(

ltlyH u цuпаль ный ур ов е хь
I мест0 - з баJurа II

мес-го - 2 баJUIа

III MecTo - 1балл
Реzuонмьный уровень
I место - 5 баллов lI
месю - 3 бшша
IIIместо-2баrша

за
кФклог

о

ученик
а

6.Результативность ЕГЭ,
государствешiой (ггоювой)
аттесrаrци вытryскшrков 9,
l l классов, переводlп,rх
экзаменов п друппх
не]ависимых oUeHoK
качества знаlлiй

повышение понюкеяие |%-
l0%-
миI{ус
t
| 1о/о -
|5о/о -
мяЕус
2
более
l5'/о -
мпЕус
з

1 о/о - 10 о/о - l балла l 1%
- l5% - 2 ба.пла более
l5оlо-Зба.ллов

7.Колячество lrчащю<ся не
по.тгrrвших обшее среднее
образоваrrие в ОУ

- 0,5 ба.лла за кал(цою

учеЕика



l l -математпка;
[ 0-Dусский язык

8. Оrсуrtтвие
неудовлетворlrtельIrьD(

qетвергных, полуmдовых,
годовых оценок по
предмету во всех классаJ(,
где преподаеI rпт€JБ
(6аллы раtоlотруются в
соmветствии со степенью

тудности кФt(дого
пр€дмgга" СанПпН
2.4.2,1|78-02)

l0 -ин. язык;
9 -физпк4 химпя;
8 -ясmрия, обществознание;
7- лшература,
6 - биологпя, географня,

природоведение, кроеведение;

5_ физкультурs, ОБХ; I!D(K
4 * т€хнологriя;
2 - И3О;
l -муJъ,ка

9.Ко,шлчество )цащихся,
выбравшж и (пли)
сдававших экзамен в новой

форме (9 кл.):

l00 % от 80
до99%от
60 до 19 Yо

от 40 до 59
0/o менее 40
%

5
4
3

2

2 АКТПВНОСТЬ
во вве5lрочшой
воспrт8тсль ной
деrrеJIьпости

(ммсtlмольп
ва бцrл - не
более 12)

l.Работа со способными,
одарёнными
обучающимися

Оценка адмивиотрации цколы 0_4

2.Рабmа со
слабоуспеваюuшми
обучающимися

Оценка алминистрации школы 0_4

3 .Проведение
тематическI{х вечеров,
предмегньrх внемассных
мороприягий.

оценка адмянистацки школы
и руководrrтелей IIIМО

0_4

4.Соблюдеrпrе
нормsтивной
посещаемостн
кр}').(дх и
допоJIцитеJъного
образования

в гпд,
секIцD(

Оценка апминистрацtи шкоJIы 1

5.Отсутсгвке прпусков
уроков rtдIимися у
учrrеля-предметнrка без

увлкrггельной rц)Ечrrны по
соотвстствующему
предмету

Оценка адм инис,траr{ии школы 5

з обобщецrrе х
расtrростраЕеliп0
передового
педагогtlческого
опыта

(максч.лльтьп

uй ба.лл - не
болсе 20)

!.Проведение mкрьrтых
уроков, "масrер - K;raccoB"

РегионаJьный }.ровень - 5

Муншртпальrrьтй уровеrъ - 3
Школьный уровень - l

Зz
кФI(цы

й }ток
2. Ко;мчество уrащо<ся
ОУ - стипендиаmв Главы

района

2 балла
за

кая(дог
о

}лченик
а

3.Пфликацпи Всероссийсюrй ).ровень - 5
Регпональный уровень - 3

Муниrшпальный уровень - l

За
каждl
ю
IryбJмк
аlцлю

4.Высryплекне на
семиЕарж, "кругrrълх
сmлах", педаюгичесrоо<
совета( и т.д.

РегпонаJшьrй ).ровень _ 5

Муничяпальный уровень - 3

Шкопьный 5ryовень - l

3а
ка](дое
выступ
ленне



5 ба.ъ,rа за кахл5lю программуl.наличце собgгвенных
авmрских разработок

Всерссяйский 1ровень , 4
Региональный уровень , 3

Муниципальный 1,ровень , 2

Школьный уровень - l

2.Участпе в
инноваIцонноЙ,
эксперим€t{тsльной работе

Учrстпе в
меmдшческо й,
нlучнонссJlедовlтg,rr
ьско* рrботе

(мцксu aJ.bH ый
боrц - l2 б&мов)

4

0_зОцеЕка администрации школыl .использовалие5 использовдв
компьютерньтх программ,
мульммедпйньо< срдсгв,
видео и аудио -
аIтпар8туры

пе современ[ых
пед8гогяческ
пх тtхrrологпй, в
mм чllсJlе
информiцно
ннокоммунпкац
llошшых в пIюцессе
обучеUЕя предмФу
(.uаксu.uальн ui
боJlл - 3 боrла)

0-3l.ypoBeHb квалификыlия

уflиrеля

Высшая кв.категория - 3

Первая в.катеmрня - 2
Вторая rв.категория - l

0-12.Обуlение в ВУЗах,
аспираIrгуре

0-3

Irовцшепrе
кввлrrфнкrп
ППr
профессиопl льпlя
подгоmвка,
посещlемост ь
зrседашнf, ШМО,
РМО, семrпаров Е
т.п.
(MaKcuMallbH ый
бсал -7 баuм)

3.посеrцаемость заседаний
ШIМО, РМО, сеюпrsров и

т.п.

За
каждо€

уч8стп
е

l.Участие в конкурсж Всероссийсшrй уровень - 5
Регионаъный уровень - 3

Муничипальный уровень - 2

2.Оформление каблнета Оценка а.цминистации школы
и Совета шкопы

0-з

0_зЗ.Участие в работе по
благоустройсгву школьных

помещекпй, террrгюрии

OueHKa адмиписгрдции школы
и coBela школы

,7
Дополпятс,'rь 8ые
пок8зателп

(мgксчпаJ.ьн ый
балл - 16 бatutoB)

4.Испо,пrrrrельская
дисцшuшна

Оцецка а,дминпстации школы
п совgга l,цколы

0_з

Мlксимальное колпчеgтво бr"Iлов - !00 ба.rлов

б.

Оценка администрации школы



Прнлоllсение 4

( мgс с н ы е р!жосоl u mеr. u)

Крптерий Пндrrкаторы Цеrrа
нпдltк&тора,

балл

Сlмооцепкl,
балл

1.Кrчество процосса
обученпя

l. Коштчество учащю(ся, закоrгIившю(
четверть на (5) во ввер€нном
кJIассе

l - за каlцого

2. Колячество учащжся, зако}r.Iпвшпх
четвергь, год на <4> и <<5rr во
вверенном кдассе

0,5 * за каждого

3. 4,Огсугствие неудометворительннх
четвертньD( оцеrlок по предмsтам
учебною плаrrа

4. Отсlпствие неуспеваюtrlж )лrеников
в кjlассе по I{Iоrам чсгверIи, юда во
вверенном классе

5

5. Огслствие 1rчащшrся с одной-двуlrя
<<3rr во ввернном классе

J

б. Количество учащихся (в Yо

отношении), получивших основное
общее, среднее (полное)общее
бразовалие с аттестаmм особого
образча

1_5% _ 0,5 5_

l0% - l более
1Ф/о - 2

7. Количество )лащю(ся
отношенип), пост5aIшвшж
окоЕчания оУ в ВУЗы

(в%
после

30-50% - 0,5 50_
60%-l

60-75% - 1,5
бопее 75о/о - 2

8. Вьтполнение учебньrх программ по
каr(,цому предмсry в объеме не менее
95%
9.уменьшенrrе колиtlоства пропусков

уроков без ува:lслтельной ITtH.пrrm

l0.Колrчество JFIаIцю(с, ОУ
стппендиатов Главы района, Главы
юрода' Губерпаrора Московской
обласrи

2 бапла за
каltqцою

ученика

l. Выполнение не менее 80 % rшана по
воспIrmтельной рботе

2

2. Схстематическrrй качественный
апаJIIц} дегIЕJьности

2

З. Участие в шкоJъных, райоюrьоь
городских мероrц)иятил( с

]ващимися вверенноm кJIасса

2

4. Проведение
мероприятия:

- lцкольного )Фовня
- райояного 1ровня

открытого

3 - за каяцое
5 - за кФкдое

2.Органнзrurrя
воспЕг8тg,lьвой
дегтел bпocтll
вверепIlом клlссе

во

Тrблпцr крнтерrев п покlзlтелей реботн длr оцеЕпвlппя кlчества цrуд8 кпассного руководrте-.llя п

устtаонlевхя нм вшплrт сrцмулпрующего хrрдкт€рr
муцнцttпrJrьшого бюдrкетпоrо общеобршовrтеJrьпоп) учрецденпх Одrшцовской гшмltазпg JY!4



5. Оргашrзачия
общественlrополезною тудs в

кJIассе

l

6 Оrcлствпе правонарlппений,
откJIоняющеmся поведения у

2

учsщЕхс1 нарушеняй усгава
пр:вил поведения ]лаIцнмися

и

7. Отс]пствие уч цrr(ся, поставJIенньD(
на yreT (в т.ч.

внуrDишкольный)

1

8 Отс}.тствпе

учащимI{ся
прrпинн

проrrуеков уроковбез увФюп€льной

5

3.Эффектпвпость
взапмодействпя с

родrrтепямп (крятернй

учlrтыв8ется прп
валцчf,е
соответсrвующей
доlý.меатrцхх)

l. Провеление родrгельскrD( собраний
при посещаемости более 80%

2 - за ка:rсдое

2. Проведение заседаRий родительского
комкгета

l * за каждое

3. Првелеrпrе совместных детско-
взрослъо( меропр}rятий

4 - за каэкдое

4 Инфрмирование рдrrтелей,
обществеr*rости об успехах учсника:
cиcтeмaтпtlecKoe наJIи(ше в дневнике
попожитЕJlьньIх оценок, отзывов об
успехах ]лrащегося

3

5. Прпвлечение более 5 рл*rгелей r
общешкольным меDопряятиям

2 - за каждое

l. ,Щолr ]лаuцrхся, охмченных
дополнrпельным образованием :

- при l00% охвата
-от90до99%
_m70до89%
-от60до69%

10
8

7
6

2. ,Щоля учащпхся, запимаюцш(ся на
допоJIнительных цФса)( по предмету
(элекпtвные курсы, факуlьтативы,
кружкr х т.д.):

- при l00% охвата
-от90до99%
-от70до89%
-от60до69%

10
8
1
6

3 . ,Щоля )rчшlю(ся, зsнимающrхся
научно_псследовsтельской,
проекпrой дФIтеJьностью во
вверевном кJIасс€:

- при охlатЕ вцше
- 30%
_ 2Gз0 %
_ l0- 20 %

l0
8
6

М&ксима.rrьное колпчество бlллов - 100 бrллов

4.Обеспечепrrе условrrй
rIо прlfвJIечеппю
учrщцrся вверенного
KJroccr к акгнвпой
впеурочной рпботt



Таfrлпца крrтерrrев l покlзlтелеl рrботы длr оцеЕпв8ппп качествl цуда кпоссвого руководнтеJIя п

устlвовJlеппя tM вцплlт стrмулпрующего хrрtктерr
мунrrцппальноrо бюдlкетrrоrо общеобрезоветельпого учреждевпr Однпшовсrсой гrrмназrrrr Nr4

Приложение N95

(воспurпаm&|ь

оеЕка
Шкала
баллов

Цеrrr rпдякетор&
ба.ллИпдпкrторы

J{t,Ц
п/п

Крнтерlrй

0_ 10
баллов

Региональн. уровень -

J

М)нпципапьный
уровень - З
Шкопьный уровень - l

l.Учасгие воспшаIшиков
в рл}личных мероприятиях

1 место - 3
2 место - 2
з м€сто - l

2.Результативносгь
участия воспнтапнпков во
внешкольных первенствах,
слартакяадФ(, конкурсах,
смотрах и т,п.:

0- 10
баллов

l успешпость рsботы (дппrмпка
доgгшlкенrrй воспнтlпвпков к)
внеlllкольнЕх спартакпrдаь
первенствах, кошкурсr! п т.п.)
(максuп.!,льнuа
боlul - 30)

3,Отсуrcтвие
ЕеуспевающlD(
(для ГПД)

0-з
балла

m 25чел. до 35 чел.- 2
свыrце 35чел. - 3

l.РабOга по привлечению

1,чашrтхся к работt в
объедииениях
допоJшите.пьtlого
образоваяия
2,Работа по привлечению
воспитанников к зацятиям
в круr(кж и сешцл(
(гпд

0-з
бапла

от 15чел. до
25чел. - 3 от
l0чел. до 14 чел.-
2 от 5 чеrr. до
10чел. - l

3.Результативность
деятельности воспитатеJIя
по органIfзшlии
самоуправления. (ГПф

0-?
бмла

оценка
адмннистрацни
школы

4..Щинамика работы с
под)остками, сосrоящи}ди
на вlqrгришкольном 5rчРге,
на учРге в КД{ (ГПД

ба.ша
0-2 оценка

админriстрацни
школы

5.Оргаrшзачия совмесгrтьпr
мерприягий с дрлими
ОУ, учреlкденяямя
культурн нs мшQор8йоне
(гпд

аIша
20

б
Оценка

администрации
школы

6.Организация
просвепгrельской рабmы
(участие в работе
ролrrcльских собранlrй,
проведенrе мероприггий с
привлечением род}rrелей и
т.п,)(пц)

0-2
бмла

оценка
админиfiрациr,
школы

2 Дкгrrвность во вшеурочпой!
воспштtтепьпой

дептеJIьпостц

(,uаксчlвальнuй
бом - 16)

7.Организацяя экскурсий,
цоходов, посещениа
театров п т.п.( ГП.Щ)

0-2
баллов

Оценка
адмпtlистрации
IцкоJIы

з Обобщепве r респрострsl|еппе
передового педагогпчOского
општа

l.Провеление мастер
кJIассов, открытьrх
мероприягий.

За
каждое
меропри
яIие

региональный

уровень - 5
Мунпцrrпальtшй
уровень - 3

Самоо

0_ l0
баплов



(максчмоль,r.,/й ба]u. - 15)

lIIкольный уровень - l

2.Выступления на
ковференuиях, семинарах,
кр)aгльтr( стодж.

За
к8ждое
выступл
енrе

региональный

урвень - 5
Муничипа.пьrшй
5rpoBeHb _ 3
Школьный 1ровень 1|

3.Наrпrчие
опфликовапrпп< работ

За
ка]кдло
тryблика
цию

Всероссrтйсюrй

5ровень - 5
региональный

5ровень - 3
Муничипальный
уровень - l

4. Участrrе в методпческой, пrучпо
псоIедовrтеJtьской рaботе

(максчло,lькuа
баJu. - 9)

l .Разраб(rtка п внед)еЕпе
авторских програirм

0-z
балла

Наличие - 2
оrcуrgгвие - 0

2.Внедрпие новьп<

педаюIичесмr(
технологшi

0-2
балла

[Iшпrчие - 2
ОrсуrствЁе - 0

3,Налячие прграмм
допоJшптеJьного
образоваяия

0-2
баlrла

На,тичне - 2
Отсугствпе - 0

4.Учасгпе в
rнновационной,
эксперимеlтrшьной работе

региона.rrьный

1ipoBeHb _ 3

Муницrrпальrшй
уровень - 2
школьный уровень - l

Irспользовlпяе соврGмеt|пыt
педапогltчоскtlх техво.логrrf, , в
т.ч.
Ипформruпонпо-
коммуппкецllоllных,
здоровьесбергающпх
(,rаксчlrотьпuй
боJ|л - 1)

[ .Использоваrrие
мулътимедийнъrх средств
обучения, компьютерньп<
технологий, вlцtео, аудrrо
аппаратуры.

0-2
балла

Оценка
администрдlии
школы

2.Использоваlтие
здоровьесберегающrоl
технологий.

0 2
балла

оценка
адмпяистщии
школы

Повышепlе квlлифпкrццн,
профессиоrrsльпаr подготовка,
посещаемосfь зlселаппй ШМО,
РМО, семннаров li
т.п.

(мсксчмальный
балл - 13)

Уровень кваmфикачии
воспrтгателей

0_3

бапла
Высшая кв. катеmрия
-)
Первая lG.категорrrя -
2
Втораr кв. категорriя -
l

Обуlение в ВУ3ах,
аспкрантуре, курса(
повышення квалнфнкацяи
ло l.iницвативе
воспптателя

0-2
балла

Посещаемостъ заседаяий
ШМО, РМО, семипаров и
т.п.

0_3
балла

оценка
адмннпстрдип
цrколы

Учасгие в кош<5rре

"Учитель года"
0-5
ба"ллов

Участие - 2
Победlrгель - 5

5.

6.

Еаlпrчяе - 2 балла
OrcyTcTBHe - 0 баллов



ба:шов
0 4 По результатам

анкетирования (О/о)

90% . l00% -
4

7U/о , 89f/о -

5|о/о - 69о/о -
менее 5Фlо - 0z

,7 оцепка деятельцоgтr
воспцтатеJIя со стоlюшы
родптапе* воспП.ганншков
(MaKcuMallbHui баtut - 1)

положительная оценка
деятельности воспивтеля
со стороны родитеJIей
воспитанни ков

0_4
баллов

По результsтам
аIrкетrровония (%)

90% - l00% -
4

1V/о - 89Р/о -
3 5l% _

бУ/о -2 мекое
50%-0

Оцевкl деятепьпостп
воспlJтlтс,lп со стороны
воспrrrпвrков (,и акс чм!льнuй
болl,т - 4)

полоrс{гельная оценка
деят€льности воспитателя
со сtороны воспитанIшков

оценка
адмшtистрации
цIколы

испопнительская
дисцrrлrдrа (качеотвсrпrое
веденпе докумеIrгацrи,
своевременное
пре.цоставленяе
катерпалов, отс}дfiвие
взыскаrrий)

баллов
0-5

За ка:мый - "Mrrнyc" 2
Огсутствие - 0

пспоrнrте.ltьскlя
дпсцпплtнl

(максч,tальнuй боul - 4)

С,тучаи дчrскою
,Фавматизма

Мдкснмlльное колпчество бlллов - t00 ба.ллов

Таблпца крrrr€рпев rr показате.леf, рlботы для оценнвiЕпя качествr трудд зsмосгпт€ля дrректОРД ПО АХР,
завед!.ющего хозrйсгвом ц уст&Еошенl, пм выrлдт стимулrрующего xiprкTgpr

Мунпчппальпоrо бюдlrегноrо общеобрlmватапrьного 5rчреrкденнr Одlrпцовской rпмпазин Nзl

Приложение lФб
(завефюцuй юзяйсmвом)

Nр

п/п
Крrтtршй Пrrдпкrторы Шкала

бrллов
сrмооценкl

l обеспечешпе
рJ.ководства
хозяigrвевлоi
деятеJIьпостью я
сохрlпеЕIiе
MlтepllJIbнo-
технпческоЁ бrзы оУ.

(.паксч-пуtп - 13
бutlloc)

l.Ьанировшiие рsботы по укрепленхю
материs,,Бно-технической базы ОУ

0_3

2.Обеспеченпе сохраrносги
хозяйственноm пнвеЕтаря, €к)
восстаноыIение и попоJIнеЕие

0_3

З.Контроль за технrrческям сосmяняем
зланяя ОУ, помещений

v-l

4.организаrця свосвременною ремоЕга
объеrсюв я техническое обсщаOtвание
оу

0_5

5.Владение компьlотером 0_5

б.Использование спеIдIаJIьньв
компьютерньн лрограмм дш
авюматизации выпошlяемой
деятеJIьности

2 Провеленrrе еrrеголпой
riнвептарцшцпп, учётs п

l.Орглlизаlия работы скJIаJIского
хозяйствs и создание условий для его
ц)аItени, Il сохр&шrостIl

0_3

8,

9.



сппсlппr матерпlJIьIlо_
теlшпческuх
средств

(MaxcuMy.ll - 12
баlълов)

2.Обеспечение работников ОУ
предмегамн хозяйqгвенноm обю<ода

3.Оснащоние образовательного и
воспитательного пtrюцесса
оборудованием, наглядными
пособиями, ТСО, мебелью и т. д.

0_з

4.КоЕцюль за р8цпональным
расходованием материа]I0в и средств
для хозяйственной деяIельностп

0-з

з Степепь координrцlrrr

реботн учебпь
вспомогtтеJIьЕого
персоаsла (локсчмул -
20
бuutос)

l .Оргаlтизаrця рабочж мест пеIюонала
в соответствии с саItЕтарнЕми Hopмaмtl.

0-з

2.Орrшrrзация фукtяонпровsнпя всех
сJrужб

0_з

3.Обеспеченяе исправностп оФакдений,
ворот н заборов

о-2

4.На:urчие и испразность средств
пож8рDmIения

0-2

5.Пресечение факюв
недхсщrпJIинп!ювапного поведепия

работников

о-2

б.содержание в порядке подвs"льных |

технических и подсобных помещений,
заласных вьD(одов, эл€кtрощгrовой

0_з

7.Коtrгроль за состоянием
оу

0_з

8.Обеспечение соблrодеrпrя
обqцокивающlrм перона.ltом ОУ
установленньD( празил трудового и
вцпренн€го распорядка дня

0-з

4 Оргrпrrзацнr н
ремrrзsция меропрrrятшй
по обеспечепхю
безопасцостr
обучеющrrхся п

l.Осуществление коrпроля за работой
учебно-вспомогатеJlьItого персон&]а

0-б

2.Созданле l1 обновrение
банка дшrньrх

0-5

сотрудцllков в
помещевхяI п liд
территоршп ОУ

(максч ум*27
бцr.лоа)

4.Степень н эффекплвность )цастия в
проведении мерпршrгrй по охрл{е
труда и создлrию безопасных условпй
оргarrпзацЕr образоватэJьного процессs

0-6

5.Эффекгпвность работы по устранению
rц)ичин и условий, способствующrпс
умыцпенному поврехдению IlJпi пор!ш
riмущества Оу

0_4

б.Сосrояние безопасности ОУ во врмя
проведения ремоЕтнш( и сцюmельЕьrх

0_б

5

(MaKculHy.ll - 28
боzлоо)

[.CBoeBpeMerTroe заключенпе
необходимъоr доюво[юв, т?удовюt
соглашений
создание и обновдение

бшrка

0- t0

б выпо,пнеrrrrе
оперlтнвflцI
непредЕпденпыI рrбот в
гимназии

l,JIиквlцация последствий
чрезвычайньD( я аварийньп< сиryацяй

0_з

3.Оргапизация и обеспечение
физической охрля ОУ

.Щополпптеlrьвые
покlзlтеJlr

5



2. Выполление кlрьерскюl работ 2

0_72.Соблюление условий солержанrrя в
безопосном соqгоянrдr помецений оу
3.Исполнrrгельская дисцнплпнs,
собпюдение установленньD( прitвиJI

тудового и вн)пренЕего распоряд(а
дня

0-з

4.Нарушение ТБ, прави.л ТБ и

эпекФобезопас ности
Мшryс l0
блшов за
кФк'цое
парушени
е

5.Поrгоmвка ОУ к ребному го,ry 0-4

6.Благоусцойство террrrории ОУ 0_4

Максцмlльпое количеgгво бlллов - 100 баллов

Тrблпча KprrTepHeB rr покlttте.лей работы длс оцеrrвrппя кrчествr трудa рrботы бriблпотекrрr ц

уставовJlеlrrя пм выплат стпмулrрующего xeprкTepl м!.ппцlпlJlьlfого бюджетrrог0 общеобр!зов&тtJrыоro

учрекдеппI одlпцовской гхмrrrзlrg }м

Приложение Лл7

(баблuоmекарь)

NsJ,Is

r/п
Крнтернй Индпкtторы crMoo

цеriка
Бнблlотечпая
документацпя

l.На:плчне плана работы библrrотеки,
сосгавленного в соотвsтствии с
бибплотечньпrи нормами и координsrця его с
восrптгато.rьной рабmой школы

0-5

2.Прави.lъное ведение биб.гпrотечной докум€нтации:
дневника, читательскю( формуляров, книI
суммарною учегц карютсюr 1пебников н др.

0-5

3.Поrпrота охвата .rrением дсrей и )rцпелей: l00%-
5 ба.шов 0_5

4.Чrгаемоgгь от 15 до20 и вьшrе-5 ба;шов 0-5

5.Обращаемостъ 0,7-1 -5 баллов 0-5

б. Посещаемость от l 5до
20 и внше_5 баллов

0-5

7.Органпзашя бесед, громкю(
бибrплотечrrьоr плакаmв и дr.

чтении,

8.Организацня на доJDклом уровне массовой
работы с чггателями. fIровеление .члспугов,
обсуждений книr, презеrпаций книг, встреч с
автора},.lи, читатеJъскrо< конференчий,
JIитерацaрных вечеров.

0_5

шка",rs
бrллов



0
5

9.Организаrrия бесед, громкж тIенrrй, rcшжных
выставок, бибrrпотеtiпьD( Iшакатов п др.

0_5l 0.Прввлльная органrзация KHroKHom фоrца
1чебников,художесгвеннойи мсгодхческой
литераryры, эстетпчность оформлення

обеспечиванце нда.
0-5ll.AKnrBHocTb в комшIекmвании фонда

художественной и методlческой лrт€рЕтуры,

фокда 5rчебяrков и периодиlg{ регулярпая работа
в эmм плане с СовЕтом цIкоJIы, рд}IтеJБским
комlrrcтом, цlколы и

0_5l 2.Ос)rществление реryJIярного коIттроJIя за

состоянием художесгвеrшой, меmдической
лrrrераryры (провелешlе рейдов по сохр lноgги
учебников, органlтзалия и др.)

0_5l2.Системsтическая рвбоm с )лителями по
заказам на ребники федераrьного KoMImeKTa,

качественное формпрованяе заказа на учебники.
0-513.Ведение справочно- п блшрафкческого

аппарата: катаJIогов, карютек ri др.

0-514.Проведение бибпиотtчных уроков (в

соOтветствии с пDограммой)
0_515.Профессионалязм бrблrrотекаря,

владение библиотечными зцаниями,
позвоJяющее осуществлять оперативное

удовJIетворение читатеJIьскж запросов.

16.Проявление активности в укрепленхи
материаJIьно-технической базы бяблиотеки

0-5

1 7.Систематичность посещения rяероприяпrй
мgгодкабинета (семинаров, практикумов,
проведение семинаров районного маспrгаба на
базе своей библпотеrсr)

0_5

1 8.Испопнrттепьска, дисциплllна 0-5

Макспм!.rьпое коJtпrесIво баJrлов: l 00 баллов

библиотеки. Dеrулярное



твблIrца крптерцев ш покдзlтоIей работш для оцеппвlЕпя кlчеетва труда работц педsгога-органпзrmра
п установJIеЕrя цм внпл8т стЕмулврующaго хrрrктера муЕцццпаJtьаого бюдrкетвого

общеобрOзовате,Iьпог0 учреlкдсцf, я Одпвцовской гпмнrзr, JФ4

Прилохение Nч8

(псdаzоzюрzанuзаmор)

N9

п/п
Крнтерllй Пндпкlторы шкsлr баллов Щена

ппдпкатора,
балл

Само
оцен
кд

успешность
работы (дIlнrмпкs
достшкеlrпf,
воспrт&цЕвков во
впешкольных
спlрт&кIllдлt,
первOнствах,

конкурсrх п т.п.)

(максчмольный
бам - 30)

ГIланирование и организ8ция
спортивной работы в ОУ

максимум
5 баллов

0-5

комтrлегювдтие соgгава
воспитанников спортивньж секций и
круrкков. Сохрапеяие коЕтI lгеIim в
теченяе учебного года

максимум -
l0 баrшов

0- 10

Организаttяя с восп}rганнttками

физкузъцрно-озлоlювЕтеJIыtьD(
праздЕиков, соревнований, дней
здоровья и другж меропрпяrrй
оздоровитеJъного характера

максимJaм -
l0 баплов

0-10

Осуществление связей с

учрежцениям}t дополнrте]lьного
образованпя спортивной
паправленности ОУ

0_5

Организация работы спортивIlого
актива,

максимум
2 балла

0-2

Проведение гросвsгlтгельской
работы среди родrггелей
воспltтанников по здоровому образу
жизfiи,

максим)л.l
2 баша

0-2

Учёт возрастнъrх особенносrей,
иfl дивид/лIьных и пснхофrтзических
особенностей обучающихся
(воспитанников) при планировавии
Ii проведенпи спортивной работы

максимум
б баrьтов

0_6

Формироваrл.rе у учащихся
здоровою обр&за жизни,
нрlвствевно-волевых качестъ

максимум
8 баллов

0-8

обеспечекпе безопасносtи
обучаtощгхся при проведен}lи
спортивньD( заняrшi

макси}ryм -
l0 баллов

0_ 10

Соблюдение санитарно-
rl,lrиенических норм при проведении
спортивньD( занягий

0_5

Контрль за состояяием здоровья
воспитанников и реryлирование их
фrтзической нагрlзки.

мiлксимум
8 баплов

0_8

Организация и проведенпе
спортивной работы в канцкуJIярцое
время, во время летцего
оздоровитеJьноrо лагеря

0-8

Соблюдение ТБ при проведении
спормвных меропряяшй

Минус 2 бала
за кfuкдое

нарушеIrtrе

максимум -
5 ба.тлов

максимум -
5 баллов

максимум -
8 бшлов



0_5максl{мум *
5 баллов

использоваrо{е
здоровьесберегшоппо< технологrй

0-2максrмум - 2
балла

Повышение rваmфикачии,
прфессиональная поJIтOтовкд

0_5максимум - 5

бвллов
0ценка деггельностr
педаюгаоргsнизsтора спортивной

работы со сгороны род}fi€лей
восп!lтаяников

0-6максимум - 6
баллов

оценка дегг€льности
педаюrаоргшrизатора спортивной
работы со сгOроны воспитаflников

0_зм8кспмум - 3

ба.ша
Испош{rгельская дисцrплина

Макспмlльное колпчество баллов: t00 бsJшов



ТrбlIпчв KprrTeprreB п покlзателей работы для оцевrванf,r качеств! труда рвботы учебпо-вспомогатёIьнОгО
персонlла, технпческопо персошаJIа я устIповJIGшпп llм выплат стцмулf,руюцеrо харlктера

М5rнпцнпlльного бюдrксrкоI0 общообраlовrтельrrого учреццепвr Одпнцовской гпмндlиrr JYr4

Приложенке Nч9

бл че б н оз с пом о2 оплат ь н u i пер с о п ал, рабоч цъ rпехl u ч е с к u й перс о н м )

J,IФ{s

гrlп
Крrrтерrrй УчебЕG.

вспомогrтеJrьЕцй
персоп&л, TeIEf,ческце
ПСПОЛНПТеJIЕ

шкдлr бrллов (]rмоо

ц€шкl

1 Эффекгпвносгь
п кечество
Iрудr

l.Оrt)лгствие нарушеншi
по результатам прверки

Все работrикн 2-4 ба.ппов
оцениваgгся

факг отсlпствия
нарушений

2.ОIсуIсгвие
обоснованньrх жалоб со
стороны родrпелей и
учеников

Все работники
,1-2

3.Отсугtтвие жалоб со
сmроны работников
гимназии на качесIво
обсrryокивания
орrан}.lзационных
мероприятий

Все работники |-2

4.Использоваrrие в работе
слоr(tlого и тяжелого
оборудования и

ИНСТРУМ€ЕТОВ

Лаборшп 2-4

б.Обеспечение порrцка на
охраняемой террrrгориIl

гарлеробщик 0_ 10

7.Выполнение требованяй
ко}rтрольно-проrryс кtrого

режима

гарлеробuшк 0- l0

8.Прием яа хранение
верхней одежды,
головншх уборов, обри
обучаюпtжсr

гарлеробrпик 0_ 10

9.обеспечивание
сохранности вещей,
сданньD( на xpдleнlle

гардербщик 0_ 10

z соблюдеппе
норм охр&шы
трудl ш TexHrrKп
безопlсностrr

l.ВыполЕение требований
противопожарЕой
безопасностн, навыки в
использовании первичнъD(
средств пожарOт]aшения

Все работнrас.l 0_ 10

2. Оргачизация
обеспечения сохрzurности
школьного имущества

Все работниктл 0- l0

3.Своевременное
выявление
неисправностей (взлом
дверей, окон, замков,
отсlпmвпе пломб и
печатей) и извецени9 об
этом администрации ипи

Все работникл 0_ 10

Индrкаторь!



дех)рному УВ,Щ и уменпе
принпмать правпльные

решени, при
вознrrкновении Чс
4. Исполнrrrельская
дисциплина

Все работники 0_ 10

5 .соблюдеЕие прsвпл и мер
аlпrrгеррористической
защищенности оу

Все рабопrики 0_ 10

6.Соблюдеlше
законодательства и иных
норматпвко_правовьIх
акюв по охране труда

Все работвики 0_ 10

7.Выполневпе
Санmlна

пр:rаил Все работникн 0_ 10

3 IIепрерывный
стшк работы в
гимназ1ll

1.наличие
Ееп!€рнвяопо

стФка:

-0гЗдо5лсг
-от5доlOлет
- более l0 лет

Все работники
4 балла
б ба,rлов
8 баплов

4. Пнпцrrlтцвность
в де*теJIьностп

l.Рацнонапrзаюрские
предложения по
совершенствованхю

работы (участков, сл}тб и
т.д,) и результативпость ж
внедрения

Все работники в зависимосги от
сложности и

сро!шостп

работы

2.Участrrе
общешкольных
субботннкж

в Все работники 0_ 10

З.Прояшrенпе акпrвной
грах(цанской позпsrи
(1rчастие в соревнования( за
честь ltlкоJlы и др.)

Все работники За каждый факг
z

5 выполпеппе
оперlтпвннх
непредвtrдеппцх
работ

l.Оператнвносгь
выполнения робmы

Все работнпки 2

2.JIиквидация последствпй
чрезвычайных и

аварийньтх сrrryаrцй

Уборщик отутебных
помещеrrий

5

3.Выполнение курьерсrсп<

работ

Секретарь учебной части 2

6 Сохрапение
укрспл€ппе
здоровьs

l .Работа без предъямения
лясmв
нЕтDудоспосбности

Все работники 3 - за каждый
факг

7 развптrrе
мlтерхtJIьннl
ресурсов
гпмааlltl|

l.создание ц
использование HoBbD(

элеменmв инфраструкryры
образоватеrьной

среды
(офрмлевие помещешrй,
дизайп школьшп<

рэR?€аций,
оформлеrrrе

стендов и т.д.)

УборIшш< служебньгх
помсщений

l

8

в

l.Сохраненяе
материальньп< ченностей,
оборудовапия

Все работrrики 0-10

2.Поддержанпе чистоты п Все работкrки 0_10

ц

Соlдrпrrе
комфортпшх
условий
laкpetrrleн. зr



рsботппком
помещ€Епrх(кдб
rнет.)

порядка

9 Рвбота с
вшебюджстншмн
средствlмri

1.0перативность
деятельност,tt при
эффекп,Iвном
использованI{п средств

Все работники 0_t 0

2,Создаrпе и обновленпе
няформачпоrлrою банка
данньтх

Делопрнзводп:rель
секр,тарь учебной части

3
1

Перечень стпмулttрующЕх вшплrт рrботшхкsм зr особые

достп?rсенrя плп выпоJtЕенuе особо вriкпых рrбот
Приложение l0

Вlд деятельностrr Кrтегорпя рsботннков
Разовые мероприятия(поручения) влrrяющие на: рейтIrнг школы,
содерх(ание (техническое) и т.д.

Все работrтики


