
Муниципальное бюджетное образоватеJIьное учреждение
одинцовскм гимназия М4

!орожная карта внедрения целевой модели паставничествд в МБОУ
Одинцовской гимназии JlЪ4

Мероприятие ответственные

Информирование педагогического сообщества
образовательной организации о реarлизации
программы наставничества

Секретарь

Информирование родительского сообщества о
планируемой реаJIизации программы
наставЕичества

Сентябрь Классные
руководители

Встреча с сообществом выпускников и/или
представителями регионЕIльньtх организациЙ и

предприятий с целью информирования о

реаJlизации прогрчll,tмы наставничества

в течение года Куратор

Встреча с обуrающимися образовательной
организации с информированием о реализуемой
программе наставничества

В течение года Классные
руководители

Проведение анкетирования среди
обучающихся/педагогов. желающих принять

участие в прогрilмме наставничества

Куратор

Сбор дополнительной информации о запросах
настzrвляемьгх (обуrающиеся/педагоги) от
третьйх лиц: классный руководитель, психологt

соцработник, родители. Сбор согласий на сбор и
обработку персонilльных дЕlнных от законньtх
представителей несовершеннолетних

участников

в течение года Куратор

Анализ полl"rенных от наставляемьIх и тетьих
лиц даЕньIх, Формирование базы наставляемых

Куратор

Выбор форм наставничества, реализуемьгх в
pilмKalx текущей прогрal]\,tмы настttвничества

Октябрь Куратор

Оценка участников-наставляемых по заданным
параметрам. необходимьrм для будущего
сравнения и мониторинга влияния прогрzlмм на

всех участников

По программе
наставничества

Куратор

Проведение анкетирования среди
потенциальньIх наставников, желающих
принять riастие в программе Еаставничества.
Сбор согласий на сбор и обработку
персональньп данных

в течение года.
по отдельному

запросу

Куратор

Днапиз заполненЕых анкет потенциttльньж
наставников и сопоставление данньD( с

Сроки

Сентябрь

В течение года



анкетll}rи наставJIяемьц. Формирование базы
наставников

Оценка участников-наставников по заданным
параметра]\{, необходимьпл дтя будущего
сравнения и мониторинга влияния програý{м на
всех участIlиков

По программе
настtвничества

Куратор

Проведение собеседования с наставниками (в
некоторьж случzrях с привлечением психолога)

Поиск экспертов и материаJIов для проведение
обучения наставников в течение года

Куратор

Об1^lение наставников По программе
наставничества

Куратор

Организация групповой встечи наставников и
наставляемых

Проведение анкетирования на предмет
предпочитаемого наставника/настzlвляемого
после завершения групповой встречи

АнаIиз анкет групповой встечи и соединение
наставников и наставляемых в пары

Информирование )п{астников о сложившихся
парах/группах. Закрепление пар/групп
распоряжением руководителя образовательной
организации

По программе
настtвничества

Куратор

Реализация программы наставничества В течение года Куратор
наставник

Регулярные встречи наставника и
наставляемого

По программе
наставничества

[lаставник

Сроки сбора обратной связи от участников
программы наставничества

По программе
наставничества

Проведение заключительной встречи
наставника и наставляемого

Проведение групповой заключительной встречи
всех пар и групп наставников и наставляемых

Проведение торжественного мероприяIия для
подведения итогов программы настaвничества и
награждения лучших наставников

Конец учебного
года

Куратор

Проведение мониторинга качества реализации
прогрtlммы наставничества

В течение года Куратор

Куратор

Анкетирование )ластников. Проведение
мониторинга личной удовлетворенности
участием в программе настiвничества



0ценка участников по заданным парzlметрам,
проведение второго, закJIючающего этапа
мониторинга влияния прогрш{м на всех

участников

По программе
наставничества

Куратор

Оформление итогов и процессов совместной

работы в рzш,tках программы наставничества в
кейсы

Публикация результатов прогрalпrмы
наставничества, лучших наставников, кейсов на
сайтах образовательной организации и

организаций-партнеров

Июль- август Куратор

Внесение данньгх об итогах редIизiшlии
прогрzljttмы наставничества в базу наставников и

базу наставляемых
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