Основные мероприятия по оценке качества образования в гимназии

      Создание внутренней оценки качества образования есть действенный механизм повышения эффективности функционирования и развития образовательной организации, повышения ее конкурентоспособности на рынке образовательных услуг.

      Под системой оценки качества образования мы понимаем совокупность организационных, функциональных структур, норм и правил, диагностических и оценочных процедур, обеспечивающих на единой основе оценку результатов образовательной деятельности гимназии, условий и организации образовательного процесса. Она является инструментом наиболее полного удовлетворения образовательных запросов обучающихся и их родителей, повышения доступности, эффективности качества образования, обеспечения конкурентоспособности гимназии и способствует:

· получению объективной информации (как основы для принятия обоснованных и своевременных управленческих решений) о функционировании и развитии системы образования в гимназии, тенденциях ее изменения и причинах, влияющих на ее уровень;

· формированию единого понимания критериев качества образования и подходов к его измерению и сопоставимости системы показателей с муниципальными, региональными аналогами;

· формированию единой системы диагностики и контроля состояния образования;

· повышению квалификации педагогических работников, принимающих участие в процедурах оценки качества образования;

· расширению общественного участия в управлении гимназией;

· предоставлению всем участникам образовательного процесса и общественности микрорайона и города достоверной информации о качестве образования в гимназии.  

Организационная структура внутренней системы оценки качества образования в гимназии включает в себя:

- администрацию гимназии;

- педагогический совет;

- научно-методический совет;

- предметные кафедры;

- Управляющий совет;

- общешкольный родительский комитет;

- орган ученического самоуправления Ассоциация «Мы»;

-временные структуры (педагогический консилиум, педагогические лаборатории, инициативные группы и др.).

Объектами внутренней оценки качества образования являются процессы и подпроцессы жизнедеятельности гимназии:

1. Повышение уровня доступности образования:

-создание системы подготовки детей старшего дошкольного возраста к обучению в гимназии через подготовительные курсы «Обучение с увлечением» за счет ПОУ;

-введение предпрофильной подготовки, профильного обучения, обеспечивающих возможность выбора обучающимися индивидуальной образовательной траектории;

- совершенствование информационно-коммуникативной среды гимназии;

- выявление, поддержка и развитие детской одаренности (в рамках муниципальной программы «Одаренные дети Одинцовского муниципального района на 2015-2020гг»);
- создание условий для обучения лиц с ограниченными возможностями здоровья.

 2.Повышение качества и расширение спектра оказываемых образовательных услуг:

· расширение возможностей внеурочной деятельности для формирования индивидуальных образовательных траекторий и дальнейшего профессионального карьерного и личностного роста гимназистов;

· внедрение новых Федеральных государственных образовательных стандартов в плановом режиме в 5-9-х классах, в опережающем режиме — в 10-11-х классах;

· внедрение новых образовательных технологий и принципов организации образовательного процесса;

· совершенствование психолого- педагогического сопровождения образовательного процесса.  

3.Модернизация гимназической системы воспитания:

- совершенствование гражданско-патриотического воспитания в интересах толерантной, граждански сознательной, социально активной, самореализующейся личности;

- развитие профессионального самоопределения гимназистов с целью усиления влияния на социализацию. Саморазвитие, процесс профессиональной идентификации;

- организация правового образования и воспитания для повышения уровня правовых знаний обучающихся, совершенствование форм и методов работы по развитию правового самосознания и гражданской ответственности;

- организация оздоровления, отдыха и занятости детей и подростков в каникулярное время;

- превращение гимназии в центр культурно-просветительской деятельности в микрорайоне для решения задач расширения образовательного пространства.   

4.Развитие системы деятельности по формированию здорового, экологически целесообразного и безопасного образа жизни:

-применение здоровьесберегающих технологий и технологий оздоровления в образовательном процессе;

-совершенствование медицинского обслуживания детей;

-совершенствование организации школьного питания;

-обеспечение социальной безопасности;

-создание безопасных условий пребывания в гимназии.

5. Развитие эффективной системы управления качеством образования:

-развитие нормативно-документационного обеспечения и инфраструктуры управления качеством образования;

-разработка и внедрение процедур и показателей контроля деятельности гимназии;

-совершенствование форм и механизмов оценки деятельности гимназии, в т.ч. с привлечением общественности;

-создание системы мониторинга результатов, уровня организации, условий осуществления образовательного процесса, а также образовательных потребностей и уровня удовлетворенности потребителей, социальных партнеров;

-повышение профессионального уровня педагогических кадров, членов управленческой команды как условие поступательного развития гимназии;

-создание условий для роста заинтересованности у участников образовательного процесса в достижении более высоких, значимых и качественных результатов. 

6. Повышение эффективности управления гимназией:

- совершенствование форм и методов участия родителей, представителей общественности в управлении и решении реальных проблем гимназии;

- развитие и поддержка деятельности детских общественных объединений и ученического самоуправления Ассоциации «Мы»;

- формирование благоприятного имиджа, доверия к гимназии, ее открытости, повышения значимости как общественного института;

- внедрение механизмов, способствующих развитию экономической самостоятельности гимназии. 

 Основные требования к критериям и расчетным показателям (при необходимости возможна их корректировка):

-реалистичность требований;

-их социальная и личностная значимость;

-учет индивидуальных особенностей развития отдельных обучающихся при оценке результатов их обучения и воспитания;

-инструментальность и технологичность используемых показателей;

-минимизация системы показателей с учетом потребностей разных уровней управления.

Предметом системы оценки качества образования являются:

· качество результатов — степень соответствия достижений и результатов государственному и социальному стандартам;

· качество организации образовательного процесса — степень соответствия образовательного процесса требованиям нормативно-правовых актов и запросов внутренних и внешних потребителей;

· качество условий организации образовательного процесса, в том числе доступность образования, условий комфортности получения образования, материально-техническое обеспечение образовательного процесса, организация питания, кадровое, программно-методические, нормативно-правовое, финансово-экономическое обеспечение образовательного процесса. 

Функциональная структура системы оценки качества образования обеспечивает взаимное дополнение оценочных процедур, установление между ними взаимосвязей и взаимозависимости и состоит из:

· системы внутреннего и внешнего контроля;

· общественной экспертизы качества образования;

· лицензирования;

· государственной итоговой аттестации выпускников;

· мониторинга качества образования;

· проверочных работ, в т.ч. Всероссийских;

· внутреннего и внешнего аудита;

· самообследования образовательной организации

· ведомственной и общественной аттестации педагогических работников;

· государственной и общественной аккредитации образовательной организации.

Придание гласности и открытости результатам оценки качества образования, доступность информации о состоянии и качестве образования гимназии обеспечивается путем предоставления информации:

· основным потребителям результатов ВСОКО;

· средствам массовой информации;

· через Публичный доклад гимназии;

· через размещение аналитических материалов, результатов оценки качества образования на официальном сайте, Школьном портале, в социальных сетях, на информационных стендах гимназии;

· через выступления членов администрации, специалистов, педагогических работников, классных руководителей перед обучающимися, их родителями, общественностью микрорайона, города;

· через публикацию результатов внутренней оценки качества образования в средствах массовой информации гимназии (школьное радио- и телевидение) .

Характерной чертой гимназической системы оценки качества образования является рефлексивность, реализуемая через включение педагогов в критериальный самоанализ и самооценку (листы самооценки) своей деятельности с опорой на объективные критерии и показатели.

Реализация внутренней системы оценки качества образования:

1. Реализация гимназической системы оценки качества образования осуществляется на основе нормативно-правовых актов Российской Федерации, Московской области, Одинцовского муниципального района, гимназии, регламентирующих реализацию процедур оценки качества образования.

2. Мероприятия по реализации целей и задач ВСОКО планируются и осуществляются на основе проблемного анализа образовательного процесса гимназии, определения методологии, технологии и инструментария оценки качества образования.

3. Предметом системы оценки качества образования являются:

· качество результатов — степень соответствия достижений и результатов государственному и социальному стандартам;

· качеств организации образовательного процесса — степень соответствия образовательного процесса требованиям нормативно-правовых актов и запросам внутренних и внешних потребителей;

· качество условий организации образовательного процесса, в т.ч. доступность образования, условия комфортности получения образования, материально-техническое обеспечение, организация питания, кадровое, программно-методическое, нормативно-правовое, финансово-экономическое обеспечение образовательного процесса. 

В качестве источников данных для оценки качества образования используются:

-образовательная статистика;

-промежуточная и итоговая аттестация;

-мониторинговые исследования;

-социологические опросы;

-отчеты и карты самоанализа педагогических работников гимназии;

-посещение уроков и внеклассных мероприятий;

-образовательные достижения обучающихся.

Внутренняя система оценки качества образования предполагает участие в осуществлении оценочной деятельности общественности и профессиональных объединений в качестве экспертов. Требования к экспертам, привлекаемым к оценке качества образования, устанавливаются нормативными документами, регламентирующими реализацию процедур контроля и оценки качества образования.

План мероприятий по повышению оценки качества образования в гимназии

	№п/п
	Мероприятия
	Сроки реализации
	Ответственные
	Ожидаемый результат

	1
	Психолого-педагогическая поддержка учащихся
	в течение года
	педагог-психолог,

соц. педагог,

кл. руководители
	Устранение пробелов, трудностей в учебе

	2
	Работа с одаренными детьми: проведение олимпиад, интеллектуальных марафонов, конкурсов, участие в конференциях и т.п.
	в течение года в соответствии с планом работы школы
	замдиректора по УВР,

учителя- предметники
	Возрастание престижа знаний, создание ситуации успеха

	3
	Изучение образовательных потребностей учащихся на новый 2018-2019 учебный год
	Февраль – март 
	педагог-психолог, соц. педагог,
зам. директора по УВР.
	Эффективное использование часов школьного компонента учебного плана

	4
	Организация подготовки к государственной итоговой аттестации учащихся 9, 11 классов
	в течение года, согласно плана организации и подготовки к государственной итоговой аттестации учащихся 9, 11 классов
	зам. директора по УВР,

учителя- предметники
	Положительное прохождение государственной итоговой аттестации

	5
	Административный контроль за состоянием преподавания предметов с низким рейтингом по результатам внешней оценки (ЕГЭ, ГИА)
	в течение года
	администрация
	Повышение качества преподавания предметов

	6
	Корректировка Положения о текущей и промежуточной аттестации обучающихся
	август-сентябрь
	Зам. директора по УВР
	Приведение в соответствие «Положение о текущей и промежуточной аттестации обучающихся»

	7
	Организация родительского лектория по вопросам ФГОС, профильного обучения, государственной итоговой аттестации учащихся 9, 11 классов 
	в течение года по плану
	Зам. директора по УВР,

Классные руководители
	Повышение уровня просветительской деятельности среди родителей

	8
	Организация сотрудничества с родителями по вопросам качества образования (Управляющий совет, родительский комитет, совет профилактики, индивидуальная работа с родителями)
	в течение года
	кл. руководители

администрация
	Повышение родительской мотивации к контролю за успеваемостью, исправление неудовлетворительных и нежелательных оценок

	9
	Повышение профессионализма педагогов через организацию курсовой подготовки, самообразование
	в течение года
	Зам. директора по УВР,

учителя
	Повышение качества преподавания предметов

	10
	Оценка учебных достижений учащихся (открытость, гласность, стимулирование)
	в течение года
	Зам. директора по УВР,

классные руководители
	Повышение мотивации, увеличение количества успешных учащихся

	11
	Анализ результатов государственной итоговой аттестации учащихся 9, 11 классов

Мониторинг западающих тем
	август-сентябрь
	Зам. директора по УВР,

руководители ШМО
	Устранение пробелов в знаниях учащихся, эффективная организация итогового повторения

	12
	Мониторинг и диагностика по следующим направлениям:

- качество образования на основе государственной итоговой аттестации учащихся 9,11 классов

- качество образовательных услуг по предметам 

- учебные и внеучебные достижения учащихся

- оценка качества образования родителями

- образовательные потребности учащихся

- состояние здоровья учащихся
	 

 
Июнь-август

 
2 раза в год (январь, май)

в течение года

 

май

в течение года 

в течение года
	Зам. директора по УВР
Классные руководители
	 

Объективная оценка качества образования, определение уровня обученности и достижений учащихся

	13
	Выявление группы неуспевающих учащихся 
	сентябрь-октябрь,

в течение года (по итогам триместров)
	соц. педагог,

учителя- предметники,

кл. руководители
	Снижение количества неуспевающих, своевременная психолого-педагогическая поддержка

	14
	Организация совместной урочной и внеурочной деятельности родителей, педагогов, учащихся, социальных партнеров
	ноябрь
	Зам. директора по ВР,
Зам. директора по УВР,
учителя – предметники, классные руководители
	Повышение мотивации родительской общественности, социума, учащихся

	15
	Работа учителей с условно переведенными учащимися
	первое полугодие
	Зам. директора по УВР,

Учителя- предметники
	Перевод учащихся в следующий класс

	16
	Организация итогового повторения
	май
	Зам. директора по УВР
	Прочность усвоения ЗУН учащимися


